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La premiére plateforme de
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Le concept...

Coachique, c'est la premiere plateforme de réservation de séances
de coaching en ligne, pour les particuliers, les entreprises, les
étudiants, les artistes, les élus locaux, les sportifs.

Coachique c'est facile : le client a un objectif précis ou il le
choisit parmi les 300 propositions de la plateforme Coachique
(exemple : “Je veux gagner confiance en moi").

Si le client n'a pas d'objectif précis, un outil ludique l'aide a le définir.
Puis, il choisit son coach idéal par affinités, son jour (7/7), son
horaire préféré (de 6h a 23h) et son mode d'accompagnement :

par webcam, téléphone ou en présentiel. Séances apres séances,

un coach certifié 'accompagne dans la réussite de son objectif et sa
mise en action pour un épanouissement et un bien-étre durable.

Notre raison d’étre:
Un collectif de coachs impulseurs et accompagnateurs de réussites !

Notre mission:

Rendre accessible le coaching a tous, accompagner chacun a libérer son potentiel d'actions
pour réussir ses challenges personnels ou professionnels et passer du réve a la réalité.

Du bourgeon a la fleur... L’histoire de Coachique.

Coachique, c'est I'histoire de plusieurs coachs indépendants qui décident début 2015 de se
réunir pour faire fleurir le coaching sur la toile et se lancer dans une véritable aventure humaine.
Nous nous sommes associés avec notre valeur de travail collaboratif et nous avons pour objectif
de démocratiser le coaching et le rendre plus accessible a tous (particuliers, entreprises,
étudiants, sportifs, artistes et élus).

Nous voulons simplifier la recherche d'un coach grace a un outil de recherche par affinités
multi-criteres pour permettre a tous d'avancer sur des points de vie bloquants, d'agir et de
réussir ses objectifs de vie (personnels, professionnels, etc).

Ensemble, nous entreprenons de valoriser le coaching, une discipline encore trop
méconnue en France.*

*Sources : Les études le prouvent... 57% des francais admettent avoir des difficultés a passer a I'action ou a trouver
des méthode efficaces pour atteindre des caps importants. 82% estiment étre insatisfaits par au moins une des
sphéres de leur vie (travail, relations, argent...)

www.coachique.fr
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Nos besoins, les graines de Coachique...

Nous nous sommes appuyés sur nos besoins pour créer un projet collectif qui nous permet
de promouvoir la coopération a travers notre modéle d’entreprise :

Privilégier I'apprentissage collaboratif plutdét que compétitif,

S'inscrire dans une harmonie durable,

Préserver notre environnement en faisant plus avec moins,

Promouvoir une économie bienveillante par un engagement
personnel avec un sens de la responsabilité globale,

Et surtout, a travers notre métier, nous participons a la transformation
personnelle de nos clients pour contribuer a un changement durable sociétal.

“Nos valeurs, les racines de Coachique”

Liberté...

Nous avons fait le choix de construire notre modéle d’entreprise autour de notre valeur

principale qui est la “Liberté”.

La liberté d'entreprendre et de travailler a notre rythme est fondamentale pour nous et se décline
au travers toutes nos actions en interne et aupres de nos clients. Nos clients entreprennent eux
aussi une démarche d'épanouissement personnel, professionnel et sont libres de choisir leur
maniére d'étre accompagnés et le rythme de leur accompagnement.

Liberté pour les coachs...

Choix des Choix des
Choix du horaires clients
lieu et type
de coaching Choix des tarifs
Choix des Choix de la
objectifs personnalisation
du profil

Marie CASAMAYOU

—— —

www.coachique.fr

Liberté pour nos clients...

Choix des
Choix du horaires
lieu et type Choix du
de coaching coach
Choix de i
l'objectif CZ?;CIJ);Z:

“Donner du sens a mon métier en le rendant accessible grace a la plateforme, donner
du sens @ mon métier en l'enrichissant au contact des autres coachs de la plate-
forme, et enfin donner du sens a mon métier en restant libre et autonome ; ce sont
ces valeurs qui m'ont séduites et m’ont motivées pour faire partie de coachique.”

e——
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Humanisme...

Coachique est un réseau 100% humain et 100% positif !

Nous croyons en I'étre humain avant tout : en notre capacité a transformer notre vie en une
expérience heureuse et a nous relier vers un nouveau paradigme ensemble: le coaching pour
tous ! Pour nous, c'est aussi une belle opportunité pour faire évoluer notre vie, notre business,
améliorer notre visibilité et rencontrer de belles personnes.

Nos clients se connectent a leurs envies d'évolution et agissent en étant accompagnés
pour faire fleurir leur vie dans ses différents domaines.

“Je crois en 'humain et en notre capacité a étre pleinement nous-mémes et heureux.

Je crois en mon métier d’'accompagnement qui fait sens, c’est ma maniére de
contribuer au monde : aider a la transformation personnelle pour un changement
sociétal durable. Je suis engagée auprés de Coachique parce que je crois en la
puissance de notre réseau pour partager nos clés d'épanouissement et apprendre de
chacun pour évoluer. Du coeur, du sens et de l‘action.”

Sihem AUBERTIN

Entrepreunariat collectif (et social)...

Nous nous engageons dans un projet collectif innovant en nous investissant dans une
entreprise libérée pour partager les fruits de nos résultats. Pas de hiérarchie, un travail en
toute transparence, nous favorisons la créativité et unissons nos compétences et expertises
variées pour décider ensemble du devenir de notre structure. Nos clients s'inspirent d'un
modéle d’entreprise innovant et s'appuient sur la force d'un réseau de coachs.

“Ce modéle d’entreprise innovant est un moteur chez chacun des coachs associés.
Nous gardons notre liberté d’action et nous nous investissons a notre rythme et selon
nos envies. Nous sommes libres du quoi-des actions a entreprendre pour la structure
(ex : développer Coachique ou renforcer le savoir-faire des coachs), du comment,

du quand et avec qui nous souhaitons le faire !

Cette mise en commun de nos ressources personnelles est a la fois source de
valeur ajoutée individuelle et collective et bénéficie directement a nos clients.
Nous ne sommes pas des coachs isolés mais une véritable équipe a leur service.”
Fanny GODARD

Ambition...

Nous croyons en notre marque. Coachique est pour nous le leader du coaching en ligne et un
symbole fort de réussite. Nos clients se donnent 'ambition d’agir, de réussir et d'étre heureux.

“le suis coach et partenaire de Coachique.fr. Je prends un vrai plaisir a
accompagner les dirigeants pour définir leur vison de leur entreprise 2.0.

Ce sont nos valeurs qui nous ont regroupées autour de ce projet collaboratif
ou tous les coachs sont associés au succés de la plate-forme.”

Nicolas FONTANEL

www.coachique.fr
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“Des pétales de talents autour d'un modéle innovant,
Uorganisation de Coachique...”

Pas d’'organigramme ni de hiérarchie, pas de service a proprement dit, une équipe de
webmasters et des coachs connectés au sein d'un bureau virtuel, une plateforme collaborative,
ou le digital devient notre environnement.

Nous avons choisi d’orienter notre modéle organisationnel autour de 4 piliers essentiels a
'autonomie, synonyme de notre valeur principale : “La liberté”.

“Faire fleurir notre modéle : le développement de Coachique.”

Les actions...

Nous sommes tous des coachs entrepreneurs et actionnaires de la structure.

Chacun de nous, apporte librement son expertise, ses envies et ses compétences au service
de l'organisation :

Innovation, ,‘
Administratif et juridique,
Ressources humaines,
Comptabilité,

Communication/Marketing/Digital...

Libre a nous de choisir notre temps d’investissement dans la structure et de partager, si nous le
souhaitons, notre réseau de clients, de partenaires, de contrats.

Et selon nos envies, nous décidons d'initier ou participer a des projets individuels ou collectifs
dans le but de développer I'entreprise et de partager les bénéfices.

Personnalité
(Valeurs, qualités...) .
~ Envies
(Motivations, énergie...)

Argent

(Investissement financier)

Compétences ,
(expertises, expériences...)

Redistribution des
bénéfices collaboratifs

< Réseau
(clients, contrats, partenaires)

Temps
(utilité et engagement
de 1h a «illimité»)

“L'innovation dans la forme (plateforme en ligne) et 'opportunité de travailler en
collaboration avec d’autres coachs, d‘avancer ensemble, ce sont les deux forces qui
m’ont données envie d'adhérer au projet.”

Sylvaine WEBER

———— — —e——

www.coachique.fr
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L'union fait la force, se rassembler tous autour d’'un projet innovant apporte une
nouvelle dynamique ambitieuse pour faire fleurir notre aventure humaine.

Je crois au rassemblement de nos talents, savoirs et connaissances variées pour
créer une offre globale. L'innovation passe aujourd’hui par le web et je suis
convaincue que Coachique sera demain une marque de réussite, labélisée
autour d’'un code de déontologie du coaching et de valeurs fortes.

Nathalie Aubry Bertin

Le rythme...

Nous sommes libres de choisir nos horaires (entre 6h et 23h) et nos jours de travail (semaine,
week-end) pour coacher. Libre a chacun de choisir son temps d’investissement dans la
structure, de 0 a un temps illimité pour développer les projets internes.

de France et nous travaillons a distance a l'aide d’'un bureau
virtuel et grace aux outils web (skype, drive, mails...).
Nous nous réunissons virtuellement une fois par mois pour

faire le point sur les décisions a prendre et les projets en cours Q Oﬂ
et a venir et physiquement, une fois par trimestre pour créer ‘
: y,

La méthode...
Aujourd’hui, nous sommes dispatchés sur différentes régions Q g

et avancer ensemble sur la stratégie de développement de la
structure.

Nous créons ces moments de rencontre pour nous donner 'opportunité d'améliorer nos pra-
tiques, de réactualiser et développer nos outils d'accompagnement, de partager nos expériences
de coaching, de nous former pour acquérir de nouveaux outils de coaching et de nouvelles com-
pétences annexes.

Nous communiquons avec une totale transparence sur tous les aspects de |'entreprise et
décidons collegialement des aspects financiers, tels que les investissements pour développer
la plateforme coachique, la médiatisation ou le partage des bénéfices.

Pour toute autre action, la prise d'initiative, le leadership et I'action sont privilégiés.

“Chez Coachique nous partageons nos compétences, nos expériences et nos envies
car a plusieurs nous sommes plus forts ! Nous accompagnons les managers a
travailler autrement avec leurs équipes en utilisant par exemple I’Appreciative
Inquiry, méthode positive du changement : inversée, elle améne les équipes
observer de ce qui fonctionne bien pour le faire fonctionner mieux.

Ce processus permet de mettre a jour les forces, les différences et les complémenta-
rités d’'une équipe pour aller vers une vision commune et atteindre des objectifs
ambitieux au profit de la réussite de I'entreprise. Changer de facon positive est
simplement plus efficace que changer en résolvant des problémes !”

Béatrice BLONDE-TAVERNIER

www.coachique.fr
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Les coachs...

Nous sommes un collectif de 30 coachs certifiés et associés, tous partageant les mémes valeurs,
spécialisés aupreés de différents publics et avec différentes méthodes d'accompagnement.

Nous favorisons l'expertise et la diversité des profils, des personnalités et des parcours de vie pour
offrir un large panel de choix de coachs a nos clients.

En interne, nous sommes aussi libres de choisir avec qui nous souhaitons développer un
projet : par affinité, disponibilité, expertise ou autre.

“Vouloir partager mes idées et mon savoir-faire dans le domaine sportif
notamment, apprendre des autres coachs, collaborer pour apporter encore
plus de savoir-faire aux autres, ce sont les raisons qui m'ont séduites pour
rejoindre Coachique”

Olivier FEREZ

“Par le biais de cette plateforme, nous souhaitons donner accés aux leviers de transformation
et de réussite formidables qu’offre le coaching professionnel aux particuliers, aux étudiants
et aux entreprises. Nous sommes plusieurs spécialistes de démarches d’‘accompagnement
collaboratives, telles que la démarche appréciative, qui booste lintelligence collective et la
motivation des équipes au service de la stratégie et de la performance de l'entreprise.”

Brigitte GARNIER

Découvrez nos coachs et nos 300 objectifs
sur www.coachique.fr

Fleurisse3, vivez, aime3!

A

Nicolas FONTANEL : 06 11 24 15 74

Contact Presse (Lyon) nicolas@coachique.fr

Sihem AUBERTIN : 06 62 55 65 06

Contact Presse (Paris) sihem@coachique.fr

Fanny GODARD : 06 27 46 76 53

Contact Presse (Marseille) fanny@coachique.fr
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